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Ãîòîâèòñÿ Îáëàñòíîå òðåõñòîðîííåå ñîãëàøåíèå
В Ростовской области на-

чалась разработка нового 
трехстороннего соглашения 
на 2026–2028 годы, которое 
вступит в силу с 1 января 
2026 года.

В обсуждении приняли уча-
стие министр труда и социаль-
ного развития Ирина Шувалова, 
председатель Союза организа-
ций профсоюзов Александр 
Лозыченко и вице-президент 
Союза работодателей Ростов-
ской области Виктор Нетесанов.

К соглашению, которое рабо-
тает в настоящее время, присо-
единились 64,4% от действую-
щих предприятий, участвующих 
в мониторинге. Это в основном 
крупный и средний бизнес, где 
трудится более 520 тысяч чело-
век.

– Главной целью нового со-
глашения должно стать повы-
шение уровня благосостояния 
граждан, и как следствие – со-

хранение в Ростовской обла-
сти социально- экономической 
стабильности, – сказала Ирина 
Шувалова.

Подготовка нового соглаше-
ния будет проходить в течение 
года и включать в себя различ-
ные организационные вопро-
сы, формирование конкретных 
предложений в каждый раздел 
документа, проведение обще-
ственных обсуждений.

– Социальный вектор ново-
го документа будет усилен ме-

роприятиями корпоративной 
социальной политики по под-
держке работодателями работ-
ников с семейными обязанно-
стями, – подчеркнула министр 
труда и социального развития 
Ростовской области.

Новый документ будет под-
писан в ноябре текущего года 
после его утверждения на засе-
дании областной трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально- трудовых отношений 
в октябре.

Þðèé Àâäååâ
Юрий Авдеев избран 

председателем Ростовской 
областной организации про-
фсоюза работников жизнео-
беспечения РФ

Такое решение было едино-
гласно принято делегатами XXII 
отчетно- выборной конферен-
ции региональной организации 
профсоюза. Юрий Авдеев пред-
ставил вниманию участников 
конференции отчет о работе 
организации за период с 7 фев-
раля 2020 года по 7 февраля 
2025 года.

Он отметил, что в отчётный 
период деятельность регио-
нальной профсоюзной орга-
низации, прежде всего, была 
направлена на обеспечение до-
стойной оплаты и условий труда, 
надёжных социальных гарантий 
для членов профсоюза.

– Областная профсоюз-
ная организация объединяет 
более 11,5 тысяч членов про-
фсоюзов. На предприятиях 
жизне обеспечения области, 
имеющих профсоюзные орга-
низации, действуют 89 коллек-
тивных договоров. Их действие 
распространяется на 96% ра-
ботников», – подчеркнул Юрий 
Авдеев.

Минимальная тарифная став-
ка рабочего первого разряда 
ЖКХ области выросла в отчет-

ный период на 46%, благодаря 
чему на ряде предприятий жиз-
необеспечения средняя зарпла-
та вплотную приблизились или 
даже превысила среднеобласт-
ной уровень.

В работе конференции при-
няли участие секретарь Федера-
ции независимых профсоюзов 
России- представитель ФНПР 
в ЮФО Дмитрий Чуйков, пред-
ставитель Центрального коми-
тета профсоюза работников 
жизнеобеспечения РФ Игорь 
Букин, председатель Федера-
ции профсоюзов Ростовской 
области Александр Лозычен-
ко, представитель региональ-
ного министерства жилищно- 
коммунального хозяйства Ольга 
Стегленко.

Ìàêñèì Ïàðøèí
На отчетно- выборной кон-

ференции Федерации про-
фсоюзов ДНР председателем 
организации единогласно из-
бран Максим Паршин.

Делегаты подвели итоги пяти-
летней деятельности профсоюз-
ного объединения и утвердили 
основные направления работы 
на предстоящий период.

В работе конференции при-
няли участие Глава ДНР Денис 
Пушилин, заместитель Предсе-
дателя ФНПР Давид Кришталь, 
руководители профобъедине-
ний ЛНР, Воронежской и Ро-
стовской области, города Мо-
сквы, секретарь ФНПР Дмитрий 
Чуйков. Федерацию профсою-
зов Ростовской области пред-
ставлял зампред ФПРО Андрей 
Шпалов.

Интересы человека труда 
в Республике будут прописаны 
в трехстороннем соглашении 
между профсоюзами, предпри-
ятиями и властью. Такое реше-

ние приняли в ходе конферен-
ции Федерации профсоюзов 
ДНР.

– Вместе с заместителем 
председателя Федерации неза-
висимых профсоюзов России 
Давидом Кришталем обсудили 
вопросы защиты социально- 
экономических и трудовых 
прав трудящихся, развитие со-
циального партнерства в Ре-
спублике, а также перспективы 
создания объединения работо-
дателей Донбасса, – написал 
в своем телеграмм- канале гла-
ва ДНР Денис Пушилин. –По-
здравил Федерацию профсо-
юзов ДНР с приближающимся 
юбилеем. Она была создана 

21 февраля, десять лет назад, 
и за это время прошла путь 
становления и укрепления 
профсоюзного движения в Ре-
спублике, проделала большую 
работу по защите интересов 
трудящихся.

Исторически законодатель-
ство региона развивалось 
с учетом российского опыта, 
однако, тут есть свои уникаль-
ные особенности и нюансы. По-
этому содействие ФНПР будет 
хорошим подспорьем для инте-
грации Республики в правовое 
пространство России.

Человек труда будет всегда 
в центре внимания. Работа над 
этим продолжается.

Âûáîðû



2

Âñ¸ äëÿ Ïîáåäû!
Федерация профсоюзов 

Ростовской области оказа-
ла очередную гуманитарную 
помощь. Бойцам СВО был 
передан двигатель для боло-
тохода стоимостью 500 тысяч 
руб лей.

Только за январь- февраль 
2025 года донские профсоюзы 
оказали помощь участникам 
специальной военной операции 
на сумму 6902533 руб ля.

Ñîãëàøåíèå ïîäïèñàíî
Подписано региональное 

отраслевое соглашение на 
2025–2028 годы между Мини-
стерством природных ресур-
сов и экологии Ростовской об-
ласти и Ростовской областной 
организацией Общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслужива-
ния Российской Федерации.

Соглашение подписали ми-
нистр природных ресурсов 
и экологии Ростовской области 
Михаил Фишкин и председатель 
Ростовской областной органи-
зации профсоюза Татьяна Щер-
баченко.

В торжественной церемонии 
приняла участие председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации министерства Людми-
ла Трубачева.

Стороны соглашения обсуди-
ли положение дел в первичной 
профсоюзной организации, 
обменялись мнениями по вза-
имодействию в интересах со-
трудников, по укреплению про-
фсоюзной организации.

Министр отметил вклад об-
ластной организации в под-
держку членов профсоюза, 
выразив признательность за 
оказываемую материальную 
помощь и сбор средств для пре-
доставления гуманитарной по-
мощи участникам специальной 
военной операции, пожелал 
дальнейшего развития соци-
ального партнерства.

Подписание Отраслевого со-
глашения является значимым 
событием для развития соци-
ального диалога и укрепления 
доверия между министер-
ством и областной организа-
цией профсоюза. Оно демон-
стрирует стремление сторон 
к обеспечению стабильности 
и справедливости в трудовых 
отношениях.

ïåðñïåêòèâû 
ñîòðóäíè÷åñòâà

Ростовская и Северо- 
Осетинская территориальные 
организации ГМПР заключи-
ли соглашение о сотрудниче-
стве

Подписание документа ста-
ло итогом (t.me/CSGMPR/2624) 
рабочей встречи между пред-
ставителями двух организа-
ций, в ходе которой участники 
мероприятия поделились опы-
том профсоюзной работы и на-
метили предварительный план 
совместных мероприятий.

После встречи делегация 
Ростовской областной ор-
ганизации Горно-металлур-
гического профсоюза Рос-
сии посетила предприятие 
АО «Победит». Гости озна-
комились с производством 
и спецификой выпускаемой 
продукции завода. Участники 
встречи отдали дань памяти 
жертвам теракта в Беслане 
и возложили цветы на мемо-
риальном кладбище «Город 
ангелов».

Ìåäðàáîòíèêè ïðèøëè 
íà ïîìîùü

Бойцы СВО, проходящие 
лечение в клинической Руд-
ничной больнице Макеевки, 
получили гуманитарную по-
мощь от Ростовской област-
ной организации профсоюза. 
Её лидер Олег Борцов пере-
дал для раненых военнослу-
жащих необходимые для по-
вседневного удобства вещи, 
подчеркнув, что поддержка 
защитников остается важной 
частью социальной миссии 
профсоюза.

В передаче помощи приняли 
участие руководитель Донецкой 
республиканской организации 
профсоюза работников здраво-
охранения Александр Авдеев. 
Главный врач больницы Руслан 
Агишев выразил благодарность 
за внимание к раненым воен-
нослужащим и отметил, что та-

кая поддержка особенно важна 
для тех, кто проходит лечение 
вдали от дома.

Важно, чтобы люди, которые 
рисковали жизнью ради нас, 
чувствовали заботу и поддерж-
ку. Даже такие, казалось бы, 
простые вещи – комфорт, тепло, 
внимание – значат для них го-
раздо больше, чем можно пред-
ставить. Особенно символично, 
что помощь передается именно 
здесь – в Рудничной больнице, 
история которой начинается 
с лета 1886 года. С ней связаны 
чаяния и труд многих славных 
докторов, которые спасали жиз-
ни еще с XIX века.

Больница продолжает вы-
полнять свою высокую миссию, 
теперь она помогает нашим 
бойцам. Профсоюз оказался 
рядом.

Ïðîôñîþçû Ðîññèè – 
Za ÑÂÎèõ

В Херсонскую область 
прибыла помощь ФНПР, ко-
торая защитит работников. 
В рамках акции «Профсоюзы 
России – Zа СВОих», старто-
вавшей в феврале 2024 года 
и направленной на оказание 
помощи регионам, подверга-
ющимся рискам из-за обстре-
лов и атак беспилотников, 
Херсонская область получи-
ла гуманитарную помощь от 
ФНПР в виде бронежилетов 
гражданского назначения 
и пуленепробиваемых шле-
мов на сумму 5 млн. руб лей.

Профсоюзы России передали 
средства защиты для работни-
ков, которые сегодня налажи-
вают мирную жизнь в местах 
боевого соприкосновения и ра-
ботают на опасных территориях, 
рискуя своей жизнью. Эта по-
мощь будет в самое ближайшее 
время направлена работникам 
коммунальных служб, медикам, 
работникам автостанций и за-
правочных станций, охранни-
кам образовательных учреж-
дений. Благодаря оказанной 

помощи, многие люди смогут 
сохранить себе жизнь, потому 
что эти средства защиты увели-
чивают шансы на безопасное 
перемещение.

Средства на закупку сна-
ряжения собирались по всей 
стране: члены профсоюзов, 
идущих под флагом ФНПР, пере-
числили дневной заработок для 
поддержки этой инициативы. 
Цель акции – создать надежный 
«щит» для защиты мирного насе-

ления, в том числе работников 
на опасных территориях.

Председатель Союза «Хер-
сонское областное объедине-
ние организаций профсоюзов» 
Марина Воронина выразила 
искреннюю благодарность за 
эту неоценимую гуманитарную 
помощь региону.Неравнодушие 
и готовность помочь со стороны 
профсоюзов являются примера-
ми истинного гуманизма, това-
рищеской поддержки.
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Òðóä – êðóò, à êàðüåðà – åù¸ êðó÷å
Вниманию студентов из 

Южного федерального уни-
верситета, Донского госу-
дарственного технического 
университета, Ростовского 
государственного универси-
тета путей сообщения и Ро-
стовского государственного 
экономического университе-
та (РИНХ) были представле-
ны лекции на темы: «В труде 
рождаются герои. О навы-
ках для построения успеш-
ной карьеры», «Как выжить 
в режиме многозадачности», 
«Искусство переговоров или 
как выходить экологично из 
конфликтов», «Личный бренд. 
Навыки самопрезентации».

Представители профсоюзов 
Ростовской области провели 
обучающие занятия на правах 
партнерских отношений с реги-
ональным отделением Россий-
ского общества «Знание».

Секретарь Федерации неза-
висимых профсоюзов Рос-
сии – представитель ФНПР 

в ЮФО Дмитрий Чуйков и со-
трудники Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
Анжелика Толочная, Дарья 
Давыдова и Мария Галустова 
провели лекции и интерак-

тивные занятия для студентов 
ростовских вузов в рамках ка-
рьерного форума «Труд крут», 
организованного накануне 
Дня Российских студенческих 
отрядов.

Ó÷èëèñü îõðàíå òðóäà

Профактив и специали-
сты по охране труда изучили 
применение единых типо-
вых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты 
(СИЗ). Профилактику произ-
водственного травматизма 
и обеспечение здоровых 
и безопасных условий труда 
для работников предприятий 
региона обсудили на семина-
ре по охране труда, который 
прошел в Доме профсоюзов. 
Организаторы семинара – Фе-
дерация профсоюзов Ростов-
ской области и ООО «Учебный 
центр ЮТМ».

Участники семинара рассмо-
трели анализ производственно-
го травматизма за 12 месяцев 
2024 года, применение Единых 
типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты, осо-
бенности избрания и работы 
уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда первичных 
профсоюзных организаций. 
Была представлена информа-
ция по практике расследования 
несчастных случаев на произ-
водстве, не относящихся к ка-
тегории тяжелых, смертельных 
и групповых, особенностям 
расследования несчастных слу-
чаев, произошедших по причи-
нам общих заболеваний, при-
менению СИЗ для обеспечения 
безопасности при работах на 
высоте.

В мероприятии приняли уча-
стие заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Ростов-
ской области Евгений Юрин, 
главный технический инспектор 
труда ФПРО Владимир Родригес, 
директор ООО «Учебный центр 
ЮТМ» Денис Шубин, представи-
тели Государственной инспек-
ции труда и территориальных 
организаций профсоюзов.

×òî òàêîå ïðîôñîþçíûé äèñêîíò?
Федерация профсоюзов 

ЛНР объявляет о старте 
в Республике реализации 
программы «Профсоюзный 
дисконт» – самой большой си-
стемы эксклюзивных скидок 
для членов профсоюзов.

Целью программы является 
популяризация профсоюзного 
движения и взаимовыгодное 
сотрудничество профсоюзов 
с предприятиями торговли 
и сферы услуг.

Программа работает уже 
10 лет. В программе участву-
ют более 36 000 магазинов- 
партнёров по всей России. Ею 

пользуются 2 миллиона членов 
профсоюза.

Члены профсоюза – держа-
тели дисконтной карты будут 
иметь возможность приобре-
сти товары и услуги со скидкой 
в магазинах- партнёрах не толь-
ко в ЛНР, но и по всей террито-
рии России.

Программа «Профсоюзный 
дисконт» – комплекс меропри-
ятий, цели которой направлены 
на

– социальную поддержку 
членов профсоюзов;

– сохранение общественной 
стабильности;

– снижение социальной на-
пряженности в условиях роста 
цен;

– экономию денежных 
средств членов профсоюзов;

– сохранение мотивации 
профсоюзного членства.

Дисконтная карта члена про-
фсоюза представляет собой 
универсальную дисконтную 
карту, которая является индиви-
дуальной, именной и выдается 
строго конкретному лицу – чле-
ну профсоюза.

Подробную информацию 
можно найти на сайте Програм-
мы profdiscount.com/.

Ïðîôñîþçû ó÷èëè ñâîé ðåçåðâ
В Сочи прошел Всероссий-

ский семинар по молодеж-
ной политике в профсоюзах. 
В семинаре принимали уча-
стие штатные специалисты, 
отвечающие за работу с мо-
лодёжью в членских органи-
зациях ФНПР, председатели 
молодёжных советов, выбор-
ные руководители и штатные 
специалисты, отвечающие за 
работу с молодёжью в терри-
ториальных организациях 
общероссийских, межрегио-
нальных профсоюзов и пер-
вичных профсоюзных орга-
низациях.

Программа семинара была 
посвящена организации и про-
ведению Всероссийской моло-
дежной профсоюзной програм-
мы «Стратегический резерв» 
в 2025 году, актуальным изме-
нениям в законодательстве РФ 
в сфере молодежной политики, 
обмену опытом по реализации 
молодежной политики в член-
ских организациях ФНПР, со-
циологическому исследованию 

ФНПР по мотивации профсоюз-
ного членства.

Как эффективно сэкономить 
профсоюзный бюджет, исполь-
зуя ресурсы мероприятий горо-
да и области? Эту тему затро-
нула в своем выступлении на 

Всероссийском профсоюзном 
семинаре по молодежной поли-
тике руководитель сектора по 
информационной работе и мо-
лодежной политике Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти Анжелика Толочная.
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Ñîáîëåçíîâàíèå
Федерация профсоюзов 

Ростовской области выража-
ет искреннее соболезнова-
ние семье, близким, друзьям 
в связи со смертью после 
тяжелой и продолжительной 
болезни на 75-м году жизни

Владимира 
Александровича 
Бачерикова,

бывшего председателя Ро-
стовской областной организа-
ции Российского профсоюза 
работников рыбного хозяйства.

Владимир Александрович Ба-
чериков был профессионалом, 
грамотным, неравнодушным 
и позитивным человеком. Он 
более 40 лет работал в рыб-
ной отрасли и посвятил свою 
жизнь укреплению социального 
партнерства, взаимодействию 

с органами исполнительной 
и законодательной власти, ра-
ботодателями и профсоюзами 
в решении производственно- 
экономических и социальных 
задач коллективов и работни-
ков рыбной отрасли.

Память о прекрасном че-
ловеке, надёжном товарище 
и друге сохранится в сердцах 
тех, кто его знал.

Ïàìÿòü ïîêîëåíèé

Председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
встретился в музее истории 
профсоюзного движения 
с профсоюзными активиста-
ми.

В мероприятии приняли 
участие первый заместитель 
главы Азовского района, 
председатель Координаци-
онного совета организаций 
профсоюзов- представитель 
ФПРО в Азовском районе 
Елена Олейник, председатель 
Ростовской областной органи-
зации Общероссийского про-
фсоюза работников госучреж-
дений РФ Татьяна Щербаченко, 

председатель Совета ветера-
нов Азовского района Любовь 
Бугаенко, первый заместитель 
председателя Ростовской об-
ластной организации ветера-
нов Евгений Шевцов, профак-
тив региональной организации 
профсоюза работников госуч-
реждений, учащиеся ростов-
ских школ.

Участники встречи передали 
в музей ФПРО монеты совет-
ской чеканки, которые в даль-
нейшем будут переплавлены 
и использованы для создания 
памятных знаков, посвящен-
ных подвигу советского наро-
да в Великой Отечественной 
вой не.

Òåì ñëàâíûì 
êîìàíäèðàì è áîéöàì…
Профсоюзный актив Ро-

стовской областной орга-
низации профсоюза работ-
ников здравоохранения 
побывал в Народном военно- 
историческом музее «Самбек-
ские высоты».

На территории музейного 
комплекса медицинские работ-
ники возложили цветы к памят-
нику Солдата-победителя.

Ïðåäóñìîòðåíû 
ñóáñèäèè

Как сообщили газете 
«Вестник профсоюзов Дона» 
в Отделении СФР по Ростов-
ской области, региональным 
работодателям выделяются 
субсидии на возмещение 
затрат по созданию и обору-
дованию рабочих мест для 
трудоустройства людей с ин-
валидностью. Компенсации 
идут на оснащение рабочих 
мест для инвалидов первой 
и второй групп, а также вете-
ранов боевых действий с лю-
бой группой инвалидности. 
Размер выплат составляет до 
200 тысяч руб лей по одному 
рабочему месту.

Согласно новым правилам 
работодателю возместят часть 
расходов на закупку основного 
и вспомогательного оборудо-
вания, технических приспосо-
блений, рабочей и специаль-
ной мебели. Помимо этого, 
компенсируются расходы на 
монтаж и установку, а также 

обустройство рабочего места 
на дому, если такая форма ра-
боты закреплена в трудовом 
договоре.

Каждое рабочее место ос-
нащают в соответствии с осо-
бенностями человека. В то же 
время адаптировать условия 
можно и сразу для группы 
работников с однотипными 
нарушениями функций орга-
низма.

Работодатель может претен-
довать на получение средств 
в случае занятости инвалида на 
срок не меньше 9 месяцев. Это 
должно быть зафиксировано 
трудовым договором и действи-
ями компании по закреплению 
места за работником на указан-
ное время.

Заявление о получении суб-
сидии работодатель направляет 
в службу занятости населения 
в течение 3 месяцев с даты 
подписания трудового догово-
ра с инвалидом. К заявлению 

следует приложить все докумен-
ты, подтверждающие расходы 
на создание или оборудование 
рабочего места.

Служба занятости проверяет 
принятые заявления и сведения 
по каждому трудоустроенному 
инвалиду в течение 15 рабочих 
дней. После этого специальная 
комиссия в течение 5 дней со 
дня приема заявления сверяет 
копии финансовых документов 
и копии документов, подтверж-
дающих затраты на оборудова-
ние рабочих мест.

В случае соблюдения всех 
условий и требований, за-
крепленных в правилах пре-
доставления субсидии, центр 
занятости согласовывает за-
явление и передает его в от-
деление СФР по Ростовской 
области. Отделение фонда 
включает работодателя в ре-
естр на выделение компенса-
ции и за 10 рабочих дней пе-
реводит средства.

Íà ïîâåñòêå äíÿ – 
ïîâûøåíèå ïðîôìàñòåðñòâà

На заседании молодых пе-
дагогов прошло знакомство 
с новыми председателями 
Совета молодых педагогов 
районных организаций. Пред-
седатель Совета молодых 
педагогов Ростовской обла-
сти – Александра Сиволапова 
выступила с отчетом о работе 
Совета молодых педагогов за 
2024 год и представила но-
вый план работы на 2025 год.

Ключевыми направлениями 
деятельности Ростовской об-
ластной организации профсо-
юза образования являются: 
защита права на достойные ус-
ловия труда, оказание помощи 
молодым педагогам в повыше-
нии их профессионального ма-
стерства, содействие в реализа-
ции образовательных проектов. 
Об этом говорил председатель 
Владимир Гайворонский.

Участники заседания подели-
лись новыми идеями и планами 
на 2025 год, рассказали под-
робнее о трудностях, с которыми 
сталкиваются в своей деятельно-
сти, выразили слова благодар-

ности за постоянную поддерж-
ку от профсоюза образования 
Ростовской области в сложных 
ситуациях и сопровождение в ре-
ализации задуманных образова-
тельных проектов.


