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Ñîâåò ÔÏÐÎ
На итоговом в 2024 году 

заседании Совета Федера-
ции профсоюзов Ростовской 
области были рассмотрены 
вопросы, касающиеся ос-
новных направлений работы 
профобъединения.

В частности, члены Совета 
обсудили выполнение Плана 
практических мероприятий 
по реализации решений XXVI 
отчетно- выборной конферен-
ции ФПРО и утвердили про-
фсоюзный бюджет ФПРО на 

2025 год.
Одним из значимых момен-

тов мероприятия стало подпи-
сание коллективного договора 
между администрацией ФПРО 
и работниками аппарата Ро-
стовского профобъединения 
на 2025–2027 годы. Подпи-
си под документом поставили 
председатель ФПРО Александр 
Лозыченко и председатель про-
фкома аппарата ФПРО Анна Ов-
чаренко.

Ïðèêàçîì êîìàíäèðà
Медалью «За помощь 

фронту» награжден предсе-
датель Федерации профсою-
зов Ростовской области Алек-
сандр Лозыченко.

Н а г р а д а  з а с л у ж е н н а я 
и очень дорогая.

– Это награда труда всего 
коллектива. Федерация про-
фсоюзов Ростовской области 
только что отправила в зону 
специальной военной операции 
очередной гуманитарный груз 
на общую сумму более 650 тыс. 
руб., – отметил в беседе для 
газеты «Вестник профсоюзов 
Дона» Александр Лозыченко. – 
В состав гуманитарной помощи 
вошли бензиновые и инвертор-
ные генераторы, дизельные 
отопители и мониторы для опе-
раторов дронов.

Всего в ноябре донскими 
профсоюзами собраны денеж-
ные средства на сумму более 
четырёх миллионов руб лей. 
Они пошли на закупку и пе-
редачу участникам специаль-
ной военной операции новых 
предметов первой необходи-
мости.

За прошлый год гуманитар-
ная помощь от профсоюзов ре-
гиона участникам специальной 
военной операции составляет 
11 миллионов руб лей.

Ïîçäðàâëÿåì!

Труд председателя Вол-
гоградского облсовпрофа 
Татьяны Гензе отмечен госу-
дарственной наградой.

За активное участие в под-
готовке и проведении обще-
ственно значимых мероприятий 
медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени 
награждена председатель Об-
щественной Палаты Волгоград-
ской области, председатель 
регионального объединения 

профсоюзов Татьяна Никола-
евна Гензе.

Поздравительные телеграм-
мы Татьяне Гензе направили 
председатель Федерации про-
фсоюзов Ростовской области, 
председатель Ассоциации 
территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов 
ЮФО Александр Лозыченко 
и секретарь ФНПР -предста-
витель ФНПР в ЮФО Дмитрий 
Чуйков.

Ãàçåòå «Âîëãîãðàäñêèå 
ïðîôñîþçû» – 35 ëåò

Уважаемые коллеги, доро-
гие друзья!

Поздравляем вас с замеча-
тельным юбилеем!

35-лет газеты «Волгоград-
ские профсоюзы» – большое 
событие. Выпускать профсо-
юзную газету – это не просто 
удивительно интересный, кре-
ативный и позитивный труд, но 
и невероятная ответственность 

перед своими взыскательными 
читателями.

Пусть каждый выпуск газеты 
«Волгоградские профсоюзы» 
принесет вам неизменную ра-
дость творчества. Желаем вам 
дальнейших успехов в этом бла-
городном деле, неисчерпаемый 
запас интересных тем, незабы-
ваемых проектов и благодар-
ных читателей.
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Ðàáî÷èå áîíóñû
На Дону должен появиться 

областной закон «О социаль-
ном партнерстве», уверен 
председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко.

Они уже действуют в Мо-
сковской, Самарской, Нижего-
родской областях, Пермском, 
Краснодарском краях и других 
субъектах. По словам Алек-
сандра Лозыченко, в социаль-
ном партнерстве должны уча-
ствовать все работодатели, то 
есть быть членами отраслевых 
и региональных объединений, 
заключать коллективный дого-
вор, участвовать в реализации 
отраслевых соглашений. С по-
мощью такого инструмента, как 
отраслевые соглашения можно 
установить более благоприят-
ные для работников условия 
оплаты труда, социальные га-
рантии и льготы. Однако пока 
на Дону эта практика мало 
распространена, так как ра-
ботодатели отказываются от 
присоединения к отраслевым 
соглашениям.

– Сейчас для отказа до-
статочно указать на сложное 
финансовое положение пред-
приятия, которое ничем не под-
креплено, и работодатель уже 
законодательно находится вне 
системы социального партнер-

ства. Поэтому на федеральном 
уровне необходимо установить 
исчерпывающий перечень 

критериев мотивированно-
го отказа работодателей от 
присоединения к отраслевым 

соглашениям, а заодно увели-
чить в разы сумму штрафа за 
невыполнение работодателем 

обязательств, установленных 
соглашением, – отметил Алек-
сандр Лозыченко.

Отдельная тема – коллектив-
ные договоры. Сейчас в регионе 
из 10,5 тыс. коллективных дого-
воров только 4000 заключены 
с профсоюзными организаци-
ями. Остальные – с представи-
тельными органами работников. 
Однако кто, в действительно-
сти, представляет и защищает 
интересы работников, для нас 
остается открытым вопросом. 
Поэтому Федерация профсою-
зов рассчитывает при поддерж-
ке минтруда области получить 
информацию об организациях, 
заключивших коллективный до-
говор с иными представитель-
ными органами работников.

– Получив перечень таких 
организаций, у профсоюзов 
будет возможность детально ра-
зобраться, кто же представляет 
интересы работников при вза-
имодействии с работодателем, 
при необходимости выехать 
на место и возможно создать 
первичную профсоюзную ор-
ганизацию, чтобы в действую-
щем правовом поле иметь воз-
можность защищать трудовые 
права работников, – объяснил 
Александр Лозыченко.

Елена Бондаренко, газета 
«Молот», 24 декабря 2024 года

ÐÎÑÏÐÎÔÏÐÎÌ-Ðîñòîâ-íà- Äîíó íàìå÷àåò ïëàíû
Организационное укре-

пление профсоюза – одно из 
приоритетных направлений 
деятельности Ростовской 
областной организации РОС-
ПРОФПРОМ. Его важность на-
растает на фоне политических 
и экономических изменений, 
когда перед профсоюзным 
движением возникают все 
новые вызовы.

Обком профсоюза и первич-
ные профсоюзные организа-
ции проделали определенную 
работу по организационному 
и кадровому укреплению про-
фсоюза, по повышению уровня 
внутрипрофсоюзной работы 
и активности членов профсою-
за в развитии форм социально-
го партнерства и защите инте-
ресов работников предприятий.

Об этом говорила в своем до-
кладе на VII заседании област-
ного комитета председатель 
областной организации профсо-
юза Людмила Михайловская.

Она подчеркнула, что осно-
вой успешной работы первич-
ных профсоюзных организаций 
является социальное партнёр-
ство, выстраивание конструк-
тивных отношений между 
руководителем и первичной 
профсоюзной организацией, 
обеспечение гарантий безо-
пасности жизнедеятельности 
работников в процессе трудо-
вой деятельности.

Принципиальность профсо-
юзного актива по охране труда 
в отстаивании прав работников 
на работу в безопасных усло-

виях труда позволяет не только 
обеспечить защиту прав работ-
ников на работу в условиях, 
отвечающих государственным 
нормативным требованиям, но 
и поднимает авторитет профсо-
юза, мотивирует работников 
к вступлению в профсоюз.

Информационное обеспече-
ние деятельности областного 
комитета и большинства ППО 
в основном систематизирова-
но и соответствует «Программе 
информационной деятельности 
РОСПРОФПРОМ». Областная ор-
ганизация использует страничку 
на интернет- сайте ЦК РОСПРО-
ФПРОМ, регулярно размещает 
на ней отчёты, информацию 
и методические материалы.

В результате проведенной 
работы в области организа-
ционного укрепления Про-
фсоюза наибольший охват 
профсоюзным членством 
в следующих первичных про-
фсоюзных организациях: «Маг-
нит»-РОСПРОФПРОМ – 95,7%, 
«Сальск-  обувь» -РОСПРО-
ФПРОМ – 91,8%, «Азовский 
оптико- механический завод» 
-РОСПРОФПРОМ – 83,2%, 
«Комбинат Каменский»-РОС-
ПРОФПРОМ – 70,4%, Корпора-
ция «Глория Джинс»-РОСПРО-
ФПРОМ – 70%.

Для мотивации профсоюзно-
го членства используются ме-
тоды морального и материаль-
ного поощрения. Первичными 
профсоюзными организациями 
проводятся массовые меро-
приятия для членов профсою-
за и работников предприятий, 
в т. ч.: – торжественные темати-
ческие мероприятия;

–  с м о т р ы  - к о н к у р с ы ; - 
культурно- массовые и спортив-
ные мероприятия.

Члены обкома рекомендова-
ли областной организации РО-
СПРОФПРОМ – Ростов-на- Дону 
развивать работу по информа-
ционной политике и вовлекать 
для ее реализации профсоюзных 
активистов из числа молодежи.

Для успешного выполнения 
Основных направлений дея-
тельности областной органи-
зации профсоюза на период до 
2026года. в области организа-
ционного укрепления областной 
комитет, принял постановление. 
Первичным профсоюзным ор-
ганизациям рекомендовано 
совершенствовать кадровую 
и молодежную политику, фор-
мировать реальный резерв 
кадров и актива, а также осу-
ществлять системную работу 
по повышению квалификации 
профсоюзных кадров и актива 
всех категорий.

Активнее использовать 
в своей работе заслушивание 
информации представителей 
работодателя по социально – 
трудовым вопросам.

Продолжится системное и ре-
гулярное обучение профсоюз-
ного актива с целью повыше-
ния его компетентности. Будет 
распространен положительный 
опыт работы ППО по увеличе-
нию членской базы.

    Контроль за выполнением 
постановления возложен на 
Комиссию по организационно- 
уставной, информационной 
работе и кадровой политике 
областного комитета РОСПРО-
ФПРОМ -Ростов-на- Дону.

На заседании областного ко-
митета также были рассмотре-
ны вопросы исполнения сметы 
доходов и расходов бюджета 
Ростовской областной органи-
зации профсоюза за 10 меся-
цев 2024 года и корректировке 
отдельных статей сметы доходов 
и расходов бюджета Ростовской 
областной организации профсо-
юза за 2024 год. Утвердили смету 
доходов и расходов бюджета Ро-
стовской областной организации 
профсоюза на 2025 год и норма-
тиве отчислений на 2025 год.



3

Çà ñîòðóäíè÷åñòâî 
â ñèñòåìå ñîöèàëüíîãî 

ïàðòíåðñòâà

Председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
наградил представителей ра-
ботодателей региона за раз-
витие соцпартнерства

В историческом парке «Рос-
сия- моя история» прошло тор-
жественное заседание Совета 
директоров предприятий и ор-
ганизаций Ростова-на- Дону, по-

священное 25-летию основания 
ассоциации.

Лидер Ростовского профобъ-
единения выступил с привет-
ственным словом и наградил 
социальных партнеров донской 
столицы Почетными диплома-
ми и грамотами ФПРО. Награды 
вручены за развитие и эффек-
тивное сотрудничество в систе-
ме социального партнерства.

Ñîãëàøåíèå ïîäïèñàíî
Подписано Региональное 

отраслевое соглашение 
по учреждениям уголовно- 
исполнительной системы Ро-
стовской области на 2024–
2027 годы. Соглашение 
заключено между Главным 
управлением Федеральной 
службы исполнения наказа-
ний России по Ростовской 
области и областной орга-
низацией профсоюза госуч-
реждений и общественного 
обслуживания Российской 
Федерации.

Целью соглашения является 
развитие социального партнер-
ства в организациях ГУФСИН 
России по Ростовской области, 
поддержание стабильности и эф-
фективности работы организа-
ций ФСИН России, привлечение 
и закрепления квалифицирован-
ных кадров, установление общих 
принципов оплаты труда, охраны 
труда и здоровья, предоставле-
ние социальных гарантий, льгот 
и компенсаций работодателями 
и профсоюзными организациями.

Соглашение подписали врио 
начальника Главного управления 
Федеральной службы исполне-
ния наказаний России по Ростов-
ской области генерал- майор вну-
тренней службы Андрей Поляков 
и председатель Ростовской об-
ластной организации Общерос-
сийского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
Татьяна Щербаченко.

Ðåáÿòèøêè ïîëó÷èëè 
ïîäàðêè

В Доме профсоюзов че-
ствовали ребятишек – по-
бедителей и призеров еже-
годного регионального 
конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами де-
тей».

Заместитель министра труда 
и социального развития реги-
она Андрей Харахашян награ-
дил победителей и призеров 
конкурса Почетными грамота-
ми минтруда, а призеров номи-
нации «Приз зрительских сим-

патий» – Благодарственными 
письмами. Председатель Феде-
рации профсоюзов Ростовской 
области Александр Лозыченко 
вручил ребятам наборы юных 
художников и новогодние по-
дарки.
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Âàñèëèé Âîðîíèí – Ïî÷åòíûé ãðàæäàíèí 
Ðîñòîâñêîé îáëàñòè è Ñàëüñêîãî ðàéîíà

Среди замечательных 
тружеников- дончан был че-
ловек особенно добросо-
вестный, ответственный, 
энергичный, инициативный, 
чей вклад в развитие реги-
она наиболее ценен. И выс-
шей формой общественного 
признания его заслуг перед 
Ростовской областью и ее 
жителями является звание 
«Почетный гражданин Ростов-
ской области».

Среди дончан, удостоенных 
этого высокого звания, – чабан 
из Дубовского района Борис 
Фёдорович Антипец, тракторист 
из Песчанокопского района 
Александр Дмитриевич Бонда-
ренко, директор кардиохирурги-
ческого центра Ростовской об-
ластной клинической больницы 
Александр Акимович Дюжиков, 
директор завода «Ростсельмаш» 
Юрий Александрович Песков, 
директор Академии тяжелой 
атлетики в Таганроге Давид 
Адамович Ригерт и другие за-
мечательные труженики.

Есть среди этих славных имён 
и имя человека, жившего и тру-
дившегося на Сальской земле. 
Это Василий Петрович Воронин, 
Герой Социалистического Труда.

Родился Василий Петрович 
10 октября 1931 года в селе 
Безугловка Кашарского района 
Ростовской области. В суровые 
годы вой ны подростком начал 
трудиться в родном колхозе. По-
сле окончания Кашарской сред-
ней школы в 1954 году успешно 
оканчивает Новочеркасский 
зооветеринарный институт по 
специальности ветеринарный 
врач. На протяжении десяти 
лет работает по специальности 
в хозяйствах Миллеровского 
района.

Организаторские способно-
сти и компетентность позво-
лили В. П. Воронину в своей 
работе достичь заметных ре-
зультатов. Вскоре его, как уме-
лого специалиста- практика, 
направляют на учебу в Ростов-
скую высшую партийную школу. 
Четверть века Василий Петро-

вич отдал работе в партийных 
органах, назначался и избирал-
ся инструктором, заместителем 
заведующего сельхозотделом 
обкома партии, первым секре-
тарем Сальского райкома и гор-
кома партии, Зерноградского 
райкома партии, секретарем 
Ростовского обкома партии.

Сальский и Зерноградский 
районы во время его руковод-
ства неоднократно завоевыва-
ли первые места во Всесоюзных 

соревнованиях и награждались 
переходящим Красным Знаме-
нем ЦК КПСС, Совмина СССР, ЦК 
ВЛКСМ и ВЦСПС.

Родина высоко оценила труд 
В. П. Воронина – в 1976 году 
ему было присвоено высокое 
звание Героя Социалистическо-
го Труда. Трудился он в это вре-
мя как раз на сальской земле. 
Кроме того Воронин – кавалер 
двух орденов Ленина, ордена 
«Знак Почета», ордена Дружбы, 

золотой звезды «Серп и Молот», 
четырех золотых медалей ВДНХ.

Василий Петрович неодно-
кратно избирался депутатом 
районного, городского, об-
ластного Советов народных 
депутатов, Верховного Совета 
РСФСР. С 1986-го по 2000 год 
возглавлял самую массовую 
на Дону общественную орга-
низацию – Федерацию про-
фсоюзов Ростовской области. 
Профсоюзы страны за плодот-
ворную работу наградили Ва-
силия Петровича нагрудным 
знаком «За активную работу 
в профсоюзах», почетным се-
ребряным знаком ВКП «За за-
слуги перед профдвижением», 
«Почетным Знаком ФНПР», 
знаком- орденом «М. А. Шоло-
хов» и другими.

3 августа 1995 года В. П. Во-
ронину присвоено звание 
«Почетный гражданин города 
Сальска и Сальского района», 
а 7 июня 2018 года – звание 
«Почетный гражданин Ростов-
ской области».

Ñòèïåíäèè ïîëó÷èëè îòëè÷íèêè

Профактивисты- отличники 
из Южно- Российского инсти-
тута управления РАНХиГС 
при Президенте РФ получили 
профсоюзные стипендии по 
итогам летней сессии.

Торжественное вручение 
прошло в донском Доме про-
фсоюзов на совместном засе-
дании президиума и комитета 
областной организации про-
фсоюза от Ростовской област-
ной организации профсоюза 

пработников госучреждений 
и общественного обслуживания 
России.

Диплом стипендиата Об-
щероссийского профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
облуживания РФ был отмечен 
студент 3 курса Зеленский Дми-
трий, а Дипломом стипендиата 
Федерации Профсоюзов Ро-
стовской области студентка 1 
курса Яковленко Алина.

Профсоюзные стипендии от 
Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений 
РФ и Федерации профсоюзов 
Ростовской области назнача-
ются студентам, проявившим 
особую активность в обще-
ственной деятельности вуза 
и внёсших существенный 
вклад в развитие профсоюз-
ного движения в рамках своей 
первичной профсоюзной орга-
низации.

Âëàäèìèð 
Ãàéâîðîíñêèé

Владимир Гайворонский из-
бран председателем Ростов-
ской областной организации 
Общероссийского профсою-
за образования. Такое реше-
ние приняли делегаты XXV 
отчётно- выборной конферен-
ции регионального профсо-
юза образования, которая 
прошла в Доме профсоюзов.

На конференции были из-
браны новые составы комитета 
областной организации профсо-
юза, президиума и контрольно- 
ревизионной комиссии. Де-
легатами была единогласно 
поддержана кандидатура Гали-
ны Меркуловой на должность 

председателя Общероссийского 
профсоюза образования.

Завершилась отчётно-  
выборная конференция церемо-
нией торжественного награжде-
ния отличившихся профсоюзных 
активистов. В работе конферен-
ции приняли участие первый за-
меститель министра общего и про-
фессионального образования 
Ростовской области Сергей Ани-
щенков, секретарь ФНПР – пред-
ставитель ФНПР в ЮФО Дмитрий 
Чуйков, председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской области 
Александр Лозыченко, председа-
тели территориальных и первич-
ных организаций профсоюза.


