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Èñïîëêîì ÔÍÏÐ
В Москве прошло очеред-

ное заседание Исполнитель-
ного комитета ФНПР. Принят 
ряд решений, направленных 
на защиту трудовых прав ра-
ботников и развитие социаль-
ного партнёрства.

П о д в е д е н ы  и т о г и 
коллективно- договорной 
кампании за 2024 год. Было 
отмечено, что на предприяти-
ях страны действуют 109 397 
коллективных договоров, 
а охват членов профсоюзов 
коллективными договорами 
и отраслевыми соглашения-
ми на федеральном уровне 
составил 96,3%.

Представлены результа-
ты правозащитной работы 
членских организаций ФНПР 
в 2024 году. Правовые ин-
спекторы труда провели бо-
лее 36 тыс. проверок, выявив 
344 тыс. нарушений трудово-
го законодательства.

Особое внимание в ходе за-
седания было уделено вопро-
сам, касающимся повышения 
зарплаты, индексации доходов 

и предотвращению задолжен-
ностей по выплатам. Обсужде-
ны меры по усилению защи-
ты прав членов профсоюзов, 
включая поддержку работни-
ков в сложных экономических 
условиях.

Приняты решения о назначе-
нии стипендий для обучающихся 

профсоюзных вузов, внесении 
изменений в состав Молодёж-
ного совета ФНПР и награжде-
нии государственными и про-
фсоюзными наградами.

Рассмотрены и другие вопро-
сы.

Подробнее читайте на сайте 
ФНПР (fnpr.ru/).

Àëåêñàíäð Øåìåòîâ èçáðàí ïðåäñåäàòåëåì 
Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ Êàëìûêèè

П р о ш л а  I X  о т ч ё т н о -  
выборная конференция 
Калмыцкого республикан-
ского союза организаций 
профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Калмыкии». 
Участники мероприятия рас-
смотрели итоги деятельности 
республиканских профсою-
зов и провели выборы со-
става руководящих органов. 
Исполняющий обязанности 
председателя профобъеди-
нения Александр Шеметов 
представил подробный отчет 
о проделанной работе.

Профсоюзы Калмыкии 
объединяют свыше 22 тысяч 
трудящихся республики. Ох-
ват профсоюзным членством 
составляет 67,3 процента.

За пять лет профсоюзам 
удалось добиться роста про-
житочного минимума в респу-
блике на 42,8 процента.

ФПК активно развивает со-
циальное партнерство: подпи-
саны трехсторонние соглаше-
ния (2021-2023, 2024-2026), 

действует Республиканская 
трехсторонняя комиссия.

По результатам проверок 
технических инспекторов вы-
явлено 3 264 нарушения зако-
нодательства по охране труда 
и выдано 815 представлений 
руководителям организаций 
об устранении выявленных на-
рушений. Специалистами при-
нято на личном приеме более 
1000 членов профсоюзов, из 
них положительно решены 960 
обращений.

По итогам голосования пред-
седателем профобъединения 
единогласно был избран Алек-
сандр Шеметов. Его кандидату-
ра ранее была рекомендована 
Исполкомом ФНПР. В работе 
конференции приняли участие 
заместитель председателя Фе-
дерации независимых профсо-
юзов России Сергей Некрасов, 
секретарь ФНПР – представи-
тель ФНПР в ЮФО Дмитрий 
Чуйков, первый заместитель 
председателя правительства 

Республики Калмыкия Эрдни 
Церенов, заместитель мини-
стра социального развития, 
труда и занятости республики 
Калмыкия Ольга Маминова, 
председатель Общественной 
палаты республики Батыр Му-
чаев, начальник Управления 
по внутренней политике адми-
нистрации главы республики 
Алина Петрова.

– Федерация профсоюзов 
Калмыкии демонстрирует вы-
сокий уровень взаимодействия 

с социальными партнерами, 
решает конкретные проблемы 
членов профсоюзов, участвует 
в поддержке участников СВО 
и членов их семей, является 
влиятельной силой граждан-
ского общества Республики 
Калмыкия. Уверен, что избран-
ный состав руководящих орга-
нов профобъединения во гла-
ве с Александром Шеметовым 
справится с главной задачей 
профсоюзов – защитой интере-
сов человека труда, – отметил 
в своем выступлении Сергей 
Некрасов.

ÂÛÁÎÐÛ
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В 2025 году 26 медработ-
ников Дона воспользовались 
бюджетной субсидией для 
оплаты 90% стоимости жи-
лья. Об этом газете «Вестник 
профсоюзов Дона» расска-
зал председатель областной 
организации профсоюза ме-
дицинских работников Олег 
Борцов.

С 2005 года в Ростовской 
области действует дополни-
тельная мера по улучшению 
жилищных условий работ-
ников здравоохранения за 
счет средств областного бюд-
жета. Бюджетные субсидии 
для оплаты части стоимости 
жилья предоставляются мо-
лодым специалистам и ра-
ботникам здравоохранения 
дефицитных профессий: он-
колог, хирург, кардиолог, пе-
диатр, терапевт, фельдшер.

Так, заведующая здра-
впунктом – фельдшер из ЦРБ 
Матвеево- Курганского рай-
она Дарья Сотатова приняла 
участие в региональном меро-
приятии. Она купила квартиру, 
оплатив 90% стоимости жилья 

субсидией из областного бюд-
жета.

Напомним, основными усло-
виями предоставления бюджет-
ной субсидии являются постоян-
ная регистрация в Ростовской 
области, нуждаемость в улучше-
нии жилищных условий и обяза-
тельство отработать десять лет 
в госучреждении здравоохра-
нения региона после получения 
субсидии. Ее размер составля-
ет 90% от расчетной стоимости 
жилья. Господдержку можно 
использовать на приобретение 
квартиры на первичном и вто-
ричном рынках, а также строи-
тельство частного дома.

В 2025 году на предоставле-
ние жилищной господдержки 
27 медработникам в област-
ном бюджете предусмотрено 
134 млн. руб лей. На сегодняш-
ний день профинансировано 
26 молодых специалистов, 
один находится в поиске жилья. 
Данная мера господдержки по-
зволяет повысить укомплекто-
вание квалифицированными 
медработниками учреждений 
здравоохранения региона.

ÑËÀÂÅ – ÍÅ ÌÅÐÊÍÓÒÜ, 
ÒÐÀÄÈÖÈßÌ – ÆÈÒÜ

В год 120-летия профсо-
юзов России отмечаем де-
ятельность первичной про-
фсоюзной организации ТКЗ 
«Красный котелыцик»- РО-
СПРОФПРОМ – в этом году 
у неё 100-летний юбилей. 
Первичная профсоюзная 
организация была созда-
на в 1925 году с началом 
развития завода «Красный 
котельщик». В период СССР 
завод постоянно развивал-
ся и стал крупнейшим по-
ставщиком энергетического 
оборудования для тепловых, 
электростанций. На его долю 
приходилось свыше 50% всех 
выпускаемых отечественной 
промышленностью паровых 
котлов большой производи-
тельности. В настоящее вре-
мя ПАО ТКЗ «Красный котель-
щик» является крупнейшим 
поставщиком оборудования 
для электростанций и гене-
рирующих объектов промыш-
ленности, оборудование за-
вода работает в 40 странах 
мира.

В успехи и достижения пред-
приятия свой значимый вклад 
вносит первичная профсоюз-
ная организация. На всех эта-
пах деятельности трудового 
коллектива НПО стояла на за-
щите социально- трудовых прав 
работников, их нужд в сферах 
производства, быта, отдыха 
и культуры. Члены профсоюза 
принимали непосредственное 
и активное участие в созда-
нии, развитии и модернизации 
предприятия, разработке и вне-
дрении высоких технологий, 
создании в городе Таганроге 
социальных, спортивных, куль-
турных объектов и объектов для 
отдыха котлостроителей всех 
поколений.

В сложных политических 
и экономических условиях 

в связи с проведением СВО 
коллектив предприятия обе-
спечивает выполнение плана 
и оказывает помощь участни-
кам специальной военной опе-
рации. По инициативе админи-
страции и профкома раз в год 
работники предприятия пере-
числяют дневной заработок 
для поддержки СВО, закупают 
и отправляют на фронт одежду, 
оборудование, продукты пита-
ния и лекарства.

Первичная профсоюзная 
организация ТКЗ «Красный 
котельщик» – РОСПРОФПРОМ 
в составе областной органи-

зации профсоюза находится 
в числе лидеров по всем на-
правлениям профсоюзной де-
ятельности. В её составе 1214 
членов профсоюза. Практика 
работы первичной профсоюз-
ной организации неоднократно 
рассматривалась и обобщалась 
на заседаниях президиумов 
областного комитета и ЦК про-
фсоюза. Заслуги профсоюзно-
го актива 11110 ТКЗ «Крас-
ный котельщик» неоднократно 
отмечались наградами ФНПР, 
ЦК РОСПРОФПРОМ, ФПРО, об-
ластной организацией РОСПРО-
ФПРОМ-Ростов-на- Дону.

Ðåãèîíàëüíîå îòðàñëåâîå ñîãëàøåíèå ïîäïèñàíî
Подписано региональное 

отраслевое соглашение на 
2025-2028 годы между Управ-
лением Федеральной службы 
государственной регистра-
ции, кадастра и картографии 
Ростовской области и Ростов-
ской областной организации 
Общероссийского профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественно-
го обслуживания Российской 
Федерации.

Соглашение подписали ру-
ководитель Управления Сергей 
Третьяков и председатель об-
ластной организации профсо-
юза Наталья Воронина.

Это очередной этап разви-
тия социального партнёрства. 
В соглашение включены допол-
нительные положения, направ-
ленные на развитие кадрового 
потенциала, в том числе меры по 

содействию профессионального 
роста работников. Расширен пе-
речень категорий сотрудников, 
имеющих преимущественное 
право на сохранение рабочего 
места при сокращении числен-
ности или штата, помимо пред-

усмотренных трудовым законо-
дательством. Уточнены условия 
предоставления стимулирующих 
выплат и закреплен механизм 
взаимодействия сторон по во-
просам предотвращения мас-
совых увольнений и социальной 

защите высвобождаемых граж-
данских служащих.

Стороны обсудили положение 
дел в первичной профсоюз-
ной организации, обменялись 
мнениями по взаимодействию 

в интересах работников, по 
укреплению профсоюзной ор-
ганизации, выразили пожела-
ния к дальнейшей совместной 
работе и развитию социального 
партнерства.
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Ñîõðàíèì íàñåëåíèå
В ростовском «Центре ис-

тинных ценностей» прошла 
очередная стратегическая 
сессия по обновлению стра-
тегии развития Ростовской 
области до 2030 года. Ини-
циатором актуализации до-
кумента выступил глава ре-
гиона Юрий Слюсарь.

Очередное обсуждение 
было посвящено вопросам 
сохранения населения, повы-
шения качества медицинско-
го обслуживания и, как след-
ствие, укрепления здоровья 
людей, а также поддержка 
семей. В нем приняли участие 
эксперты в различных отрас-
лях: представители медицин-
ского и научного сообщества, 
социальных организаций, ра-
ботодателей, вузов и органов 
власти.

– Цель нашей сессии – раз-
работка новых, отвечающий 
современным требованиям 
инициатив, которые будут учте-
ны при актуализации Стратегии 
социально- экономического раз-
вития Ростовской области, – от-
метил заместитель губернато-
ра Ростовской области Андрей 
Пучков. – Вопросы сохранения 
населения, укрепления здоро-
вья и повышения благополучия 
людей – комплексные, поэтому 
организовано несколько кру-
глых столов по разным направ-
лениям.

Участники работали по семи 
направлениям и обсуждали 

вопросы повышения рождае-
мости, активного долголетия, 
превентивной медицины, по-
пуляризации физической куль-
туры и спорта и продвижения 
семейных ценностей.

В частности, говорили о про-
филактике различных заболе-
ваний, в том числе с привлече-
нием работодателей.

– За нашим круглым сто-
лом собрались представители 
различных направлений, ведь 
только вместе можно решать та-
кую важную задачу. Существует 
большое количество корпора-
тивных программ в сфере меди-
цины, которые уже внедрены на 
предприятиях. Но необходимо 
привлекать как можно больше 
организаций к работе по сохра-
нению здоровья работающих 

у них людей, – сказала Евгения 
Криничная, главный внештат-
ный специалист министерства 
здравоохранения Ростовской 

области по медицинской профи-
лактике, заведующая отделени-
ем медицинский профилактики 
городской поликлиники № 10 
Ростова-на- Дону.

Инициативы по совершен-
ствованию социальной ин-
фраструктуры, популяризации 
ценностей многодетности пред-
ложили участники направления 
«Демография. Повышение рож-
даемости, многодетные семьи».

– В Ростовской области ре-
ализуется много мер, которые 
обеспечивают поддержку мате-
ринства, отцовства и детства. 
Но зачастую они оказываются 
вне зоны внимания молодежи. 
Одна из инициатив – продви-
жение семейных ценностей че-
рез создание информационных 
баз, ресурсных центров, рас-
крывающих возможности для 

молодежи на ранней стадии 
планирования семьи, – расска-
зал директор института социо-
логии и регионоведения ЮФУ 
Андрей Бедрик.

Он также отметил, что по-
ставленные задачи недоста-
точно решать только мерами 
социальной поддержки. Важно 
менять отношение в обществе 
и, в частности среди молодежи, 
к планированию семьи.

– Студенчество – основа 
прогрессивного развития лю-
бого общества, особенно пре-
тендующего на статус иннова-
ционного. Здесь отложенность 
семейных практик во многом 
объясняется тем, что студенты 
ставят карьеру приоритетнее 
семьи и рождения ребёнка. По-
этому одной из тем стало, как 
через институт студенчества по-
влиять на то, чтобы молодежь 
не боялась этого шага, – допол-
нил Андрей Бедрик.

Отметим, что, помимо отрас-
левых сессий, во всех районах 
и городах области по поручению 
Юрия Слюсаря проходят терри-
ториальные сессии с участием 
жителей Дона. Они уже состо-
ялись в 27 муниципалитетах 
Дона. Итогом совместной рабо-
ты станет обновленная Страте-
гия социально- экономического 
развития Ростовской области 
до 2030 года.

В мероприятии принял уча-
стие зампред ФПРО Андрей 
Шпалов.

Ìû – âìåñòå

На СКЖД прошли IV же-
лезнодорожные спортивные 
игры «МЫ ВМЕСТЕ». Лучшие 
команды Северо- Кавказской 
железной дороги, прошедшие 
региональные отборы, встре-
тились в захватывающем фи-
нале. Участники состязались 
в пяти испытаниях:

• 50-метровый заплыв
• Сайклинг + бег на 1000 м
• Ритм-симулятор
• Гонка дронов с AR
• Сдача норм ГТО
Победители соревнований 

распределились следующим 
образом:

1 место – команда 
Ростова-на- Донустсстстсстттттстстсттттоо

2 место – команда Туапсе
3 место – команда Крас-

нодара
Не забыли и про индивиду-

альные достижения – лучшие 
спортсмены в каждой дисци-
плине получили свои награды, 
а самый везучий зритель выи-
грал путёвку на море.

В открытии мероприятия при-
нял участие заместитель пред-
седателя Федерации профсою-
зов Ростовской области Андрей 
Шпалов.

ÔÍÏÐ ïðèñîåäèíèëàñü ê Ñîãëàøåíèþ 
î íàáëþäåíèè çà âûáîðàìè 2025 ãîäà

Федерация Независимых 
Профсоюзов России присо-
единилась к Соглашению 
о сотрудничестве с Обще-
ственной палатой Российской 
Федерации. Цель Соглаше-
ния – объединение усилий 
гражданского общества для 
обеспечения прозрачности 
и законности избирательно-
го процесса.

Документ подписан Пред-
седателем ФНПР Сергеем 
Черногаевым и предусма-
тривает участие профсою-
зов в общественном кон-
троле за соблюдением 
избирательных прав граж-
дан на выборах в Единый 
день голосования 14 сентя-
бря 2025 года.

Соглашение направлено на 
развитие партнерских отно-
шений и реализацию ряда со-
вместных мероприятий, вклю-
чая:

• создание условий для уча-
стия профсоюзов в обществен-
ном наблюдении;

• проведение взаимных кон-
сультаций по вопросам наблю-
дения за голосованием;

• обмен опытом и аналитиче-
скими материалами;

• совместную информацион-

но- разъяснительную работу 
в медиа – пространстве.

«Профсоюзы как часть граж-
данского общества готовы 
в полной мере участвовать 
в обеспечении открытости 
и легитимности избирательных 
процедур. Участие ФНПР в об-
щественном наблюдении – это 
вклад в укрепление правовых 
гарантий избирателей и разви-
тие институтов демократии», –
отметил Сергей Черногаев.

Соглашение будет действо-
вать до завершения избира-

тельной кампании и опреде-
ления официальных итогов 
голосования.

Соглашение о сотрудниче-
стве и взаимодействии между 
Общественной палатой Россий-
ской Федерации и обществен-
ными объединениями, иными 
некоммерческими организаци-
ями в целях обеспечения уча-
стия представителей граждан-
ского общества в наблюдении 
за голосованием на выборах 
и референдумах, назначенных 
на 14 сентября 2025 года
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Ïðî âîçìîæíîñòè òóðèçìà
В Красносулинском райо-

не прошло заседание Совета 
Молодежных парламентов 
муниципальных образований 
Ростовской области. В работе 
заседания приняли участие 
председатель Молодежного 
совета Федерации профсою-
зов Ростовской области Алек-
сандра Олейник и представи-
тели ФПРО.

Участники обсудили развитие 
молодежного туризма в регио-
не, реализацию молодежной 
политики и участие молодежных 
парламентов в общественно- 
политической жизни региона.

С темой о роли донских 
профсоюзов в развитии вну-
треннего туризма выступила 
ведущий специалист сектора 
по информационной работе, 
развитию профсоюзного дви-
жения, учебе и молодежной 
политике ФПРО Мария Галу-
стова.

Также в рамках заседа-
ния были заслушаны доклады 
о возможностях молодежного 
туризма, уникальных форматах 
отдыха и роли молодежных ор-
ганизаций.

Ïðîôàêòèâ â Âîëãîãðàäå
В Волгограде прошел ме-

жрегиональный форум моло-
дых педагогов «ПрофАктив», 
участниками которого стали 
около ста представителей 
образовательной сферы из 
Ростовской, Астраханской, 
Волгоградской, Херсонской 
областей, Краснодарского 
края, Республик Калмыкии 
и Крыма, Севастополя, До-
нецкой и Луганской народных 
республик.

– Форум молодых педагогов 
ежегодно подтверждает свою 
значимость как эффективная 
площадка для профессиональ-
ного роста, мотивации, сетево-
го взаимодействия и развития 
профсоюзного лидерства, – от-
метила министр образования 
Ростовской области Тамара 
Шевченко. – Подобные меро-
приятия формируют новое по-
коление преподавателей, спо-

собных вдохновлять, обучать 
и вести за собой.

Участники обсудили темы 
развития профессиональных 
компетенций, повышения пра-

вовой грамотности и лидерского 
потенциала молодых учителей.

– Особое внимание мы уде-
лили вопросам профсоюзной 
активности и правовой защи-
щенности работников обра-
зования, в том числе инстру-
ментам поддержки педагогов, 
оздоровления, отдыха, участия 
в конкурсах и программах моти-
вации, – добавил председатель 
Ростовской областной органи-
зации Общероссийского про-
фсоюза образования Владимир 
Гайворонский.

Форум «ПрофАктив» стал не 
только образовательной, но 
и культурно- просветительской 
площадкой. Участники посети-
ли Мамаев курган и возложи-
ли цветы к Вечному огню в зале 
Воинской Славы.

Îãíè ïàìÿòè

В честь Дня памяти детей- 
жертв вой ны на Донбассе 
профактивисты Федерации 
профсоюзов Ростовской 
области, представители ре-
гионального отделения Все-
российской общественной 
организации «Молодая Гвар-
дия Единой России» и Управ-
ления по молодежной поли-
тике города Ростова-на- Дону 

почтили память детей ДНР, 
погибших от атак киевского 
режима.

Участники памятного меро-
приятия возложили цветы к па-
мятнику «Мать и дитя» в парке 
имени 1 Мая, они приняли 
участие в акции «Огни памяти» 
и выставке картин, посвящен-
ных трагедии детей, погибших 
на территории Донбасса.

îõðàíà òðóäà

В Ростове-на- Дону прошел 
Южный форум по охране тру-
да-2025: «Безопасность 4.0: 
перезагружаем стандарты». 
В работе форума, органи-
зованного Учебным цен-
тром ЮТМ, приняли участие 
специалисты по охране труда, 
HR-менеджеры и руководите-
ли, представители надзорных 
органов и профсоюзов.

Участники форума обсуди-
ли ряд насущных вопросов 
сферы:

применение ИИ и видеоа-
налитики в охране труда;

культуру безопасности: как 
мотивировать сотрудников без 

«кнута»;
новые подходы и юридиче-

ские аспекты в расследовании 
несчастных случаев;

коммуникативные навы-
ки для специалистов по охране 
труда, необходимые для вза-
имодействия с руководством 
и работниками.

В мероприятии приняли 
участие секретарь Федерации 
независимых профсоюзов 
России- представитель ФНПР 
в ЮФО Дмитрий Чуйков, глав-
ный технический инспектор 
труда Федерации профсоюзов 
Ростовской области Владимир 
Родригес.


